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ПРИВЕТСТВУЯ МНОГООБРАЗИЕ
	Рекомендованная литература

	[bookmark: id438083][bookmark: lit-1-2]1. Тацунари И. «Японское искусство диалога без ссор». https://www.litres.ru/iota-tacunari/ona-ne-obyasnyaet-on-ne-dogadyvaetsya-yaponskoe-iskusstvo-di/chitat-onlayn/ 	Comment by ыцывуц: Заменил на более актуальное. В конце-концов японцы знают в этом толк.
2. Джон Грей «Мужчины с Марса, женщины с Венеры». https://www.litres.ru/dzhon-grey/muzhchiny-s-marsa-zhenschiny-s-venery/chitat-onlayn/	Comment by ыцывуц: Ссылка устарела, заменил на новую.
3. Язык жизни. Маршал Розенберг. https://ru.bookmate.com/books/eSfLZ3tQ	Comment by ыцывуц: Ссылка устарела, заменил на новую.
4. Мануэль Смит. Тренинг уверенного поведения. http://flogiston.ru/reviews/books/assertivity 
5. Не на тех напали. Д. Ковпак https://www.ozon.ru/context/detail/id/16907639/ 
6. Сила Воли. Макгонигал К. https://www.litres.ru/kelli-makgonigal/sila-voli/chitat-onlayn/ 	Comment by ыцывуц: Было недоступно, заменил.
7. Ильин Е. Вина, стыд, раскаяние. https://www.litres.ru/evgeniy-ilin/psihologiya-sovesti-vina-styd-raskayanie/chitat-onlayn/	Comment by ыцывуц: Все три книги заменил на более подходящие. 
8. Ицхак Адизес. Идеальный руководитель. https://www.ozon.ru/context/detail/id/5136706/ 
9. Синек С. Лидеры едят последними. https://www.litres.ru/saymon-sinek/lidery-edyat-poslednimi-kak-sozdat-komandu-mechty-2/chitat-onlayn/
10. Н.Н. Козак Стиль управления и этика топ-менеджера. Библиотека топ-менеджера. https://ru.bookmate.com/books/UYzuBWt2 
11. Мураками Х. Норвежский лес. https://www.litres.ru/haruki-murakami/norvezhskiy-les-10858418/chitat-onlayn/
12. Дэниэль Дж. Амен Великолепный мозг в любом возрасте. Magnificient Mind at Any Age https://www.litres.ru/daniel-g-amen/velikolepnyy-mozg-v-lubom-vozraste/chitat-onlayn/	Comment by ыцывуц: Ссылка устарела. Заменил.
13. Пять измерений установки «выиграл/выиграл»  https://rutlib5.com/book/18235/p/81 
14. Логан Д. Лидер и племя. https://www.flip.kz/catalog?prod=785161 	Comment by ыцывуц: Обе книги ввиду недоступности заменил на новые и актуальные варианты.
15. Гоулстон М. Я слышу вас насквозь. https://www.litres.ru/mark-goulston/ya-slyshu-vas-naskvoz/chitat-onlayn/
16. Сенге П. Пятая дисциплина. https://www.litres.ru/piter-senge/pyataya-disciplina/	Comment by ыцывуц: Заменил на актуальное и доступное.
17. Моженков В. Ген директора. https://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/gen-direktora/ 
18. Канеман Д. Думай медленно… Решай быстро. https://www.litres.ru/daniel-kaneman/dumay-medlenno-reshay-bystro/chitat-onlayn/ 
19. Пауэлл М. и Гиффорд Д. Выжить и преуспеть в современно корпорации. https://www.litres.ru/dzhonatan-gifford/taktika-makiavelli-vyzhit-i-preuspet-v-sovremennoy-korpo/chitat-onlayn/ 


	Видео и аудио

	1) https://www.youtube.com/watch?v=qK2vtiLiJ84 – Кто нравиться ВСЕМ?
2) https://www.youtube.com/watch?v=sJgENEEeY1M - Что такое Корпоративная Социальная Ответственность (КСО)?
3) https://postnauka.ru/video/86789 - Понятие корпоративной социальной ответственности
4) https://www.econ.msu.ru/students/mag/curricula2016/im/nielsen/ - Кросс-культурные коммуникации в бизнесе: итоги курса МП «Инновационный менеджмент» совместно с глобальной маркетинговой компанией Nielsen
5) https://www.youtube.com/watch?v=SzDyWzPXB38 - Инклюзивность
6) https://www.youtube.com/watch?v=yq-JlJGv8Dk – Фильм о ксенофобии и толерантности
7)  https://www.youtube.com/watch?v=4phrLWxXq7A&list=PLWiOlr5I0LjwIEfdTCF-hz0xiOMaEVcd0 - Tony Beckham: Cross-cultural Leadership
8) https://www.youtube.com/watch?v=BdgUfr1IHGo - Управление по ценностям, вебинар
9) https://www.youtube.com/watch?v=yzLsYZ0wpxQ – Ошибаться НОРМАЛЬНО?
10)  https://www.youtube.com/watch?v=YEaYG512rbg – 5 советов по критическому мышлению.
11)  https://www.youtube.com/watch?v=w0CTarAQ7Og – Проблемы, и пути их решения.
12) https://www.youtube.com/watch?v=6GhrJtUP5Iw – Почему у нас много нерешаемых проблем.

	Developing activities

		Признавайте необходимость людей разного профиля в команде и ценность вклада каждого в результат.

	Recognises the need for people of different profiles within the team and the value of the contribution of each to the result

	Создавайте и поддерживайте различия в команде, поощряйте высказывания различных точек зрения, выслушивайте различные идеи, даже если с ними не согласны. Будьте готовы на компромиссы.	Comment by ыцывуц: Дополнение, + перевёл.

	Creates and maintains differences in the team, encourages statements of different points of view, listens to various ideas, even if disagrees with them. Be prepared to compromise


	Создавайте культуру и процедуры, которые поддерживают и поощряют разнообразие: культурное, возрастное, гендерное и т. д.

	Creates a culture and procedures that support and encourage diversity: cultural, age, gender and etc.


	Соблюдайте "личные границы" коллег - не высказывайте оценивающих суждений. Акцентируйте внимание на сходствах, а не на различиях.

	Observes the "personal boundaries" of colleagues - does not state expressions of judgment. Focuses on similarities, not differences.


	Участвуйте в мероприятиях, связанных с культурой и ценностями компании вместе с сотрудниками.

	Participates in activities related to the company's culture and values together with employees


	Организуйте общественно-значимые проекты в стране, проекты по Корпоративной Социальной Ответственности

	Organizes socially significant projects in the country, projects on Corporate Social Responsibility


	Применяйте индивидуальный подход к разным людям (похвала, благодарность и пр.).

	Applies an individual approach to different people (praise, gratitude and etc.)


	Применяйте в работе кросс-функциональный и кросс-культурный опыт.

	Applies cross-functional and cross-cultural experience at work.


	Интегрируйте экспертизу разных людей для лучшего результата.

	Integrates the expertise of different people for better results


	Прислушивайтесь к другим мнениям, которые не похожи на его мнения.

	Listens to other people's opinions that are different from their own


	Организуйте обмен опытом сотрудников с другими странами.

	Organises experience exchange of employees with other countries


	Адаптируйте свой стиль лидерства под культуру и менталитет страны. 

	Adapts their leadership style to the culture and mentality of the country


	Ищите точки соприкосновения с людьми на разных уровнях (задачи, ценности).

	Looks for areas of common interest with people at different levels (tasks, values)


	Принимайте решения, не ущемляя чувств других сторон.

	Makes decisions without hurting (compromising) the feelings of other parties


	Руководите изменениями, сделайте их экологичными для всех.

	Manages changes, makes them sustainable for everyone



1. 

	Тренинги/темы

	
1. Системное мышление. 
2. Целостное мышление.
3. Креативное мышление.
4. Решение проблем.
5. Личное развитие.
6. Адаптация к изменениям.
7. Управление изменениями.
8. Agile.
9. Инновационое мышление.
10. Развитие проактивности.
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